PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE
SAO FRANCISCO - ES

S08 - PSICOLOGO

Tipo de Prova Turno: TARDE
Nivel: SUPERIOR
Duragao da prova: 3h30min

L\ E obrigatério marcar o tipo de prova no Cart3o de Respostas para que sua prova seja corrigida. A ndo
marcacao resultard na nao leitura do cartdo, o que implicard na elimina¢do automatica do(a) candidato(a) do
Concurso Publico.

TRANSCREVA, NO SEU CARTAO DE RESPOSTAS, A FRASE ABAIXO PARA O EXAME GRAFOTECNICO:

“Acredite que vocé pode, assim vocé ja esta no meio do caminho.” (Theodore Roosevelt)

Vocé recebeu do Fiscal de Sala os seguintes materiais:

¢ O Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes. Verifique se os dados impressos no Cartdo de Respostas estdo corretos. Caso
haja irregularidade, comunique-a imediatamente ao Fiscal de Sala.

e Este Caderno de Questdes contém 50 QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA distribuidas em PAGINAS NUMERADAS. Ao terminar a
conferéncia no Caderno de Questdes, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha qualquer defeito, solicite ao Fiscal de Sala que o
substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

e Verifique se a prova recebida é do cargo correspondente ao que vocé se inscreveu.

Por motivo de seguranga:

e S6 é permitido o uso de caneta esferografica fabricada em material transparente, preferencialmente de tinta preta.

e O candidato sé poderd retirar-se definitivamente da sala apds 1 (uma) hora do inicio efetivo da prova.

¢ O candidato podera retirar-se levando o seu Caderno de Questdes somente faltando 1 (uma) hora para o término da prova.

e O candidato que optar por se retirar sem levar o seu Caderno de QuestGes ndo podera copiar suas respostas por qualquer meio.
e Ao terminar a prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos
banheiros e/ou bebedouros.

e Ao terminar a prova é de sua responsabilidade entregar ao fiscal o Cartdo de Respostas assinado. Ndo se esqueca dos seus
pertences.

e Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato entregue o Cartdo de Respostas, devendo
assinar a Ata de Fiscalizagdo.

e O Fiscal de Sala ndo estd autorizado a alterar quaisquer dessas instru¢des. Em caso de duvida, solicite a presenca do
Coordenador Local.

ATENCAO:

e Siga, atentamente, a forma correta de preenchimento do Cartdo de Respostas, conforme estabelecido no préprio.
e O Cartdo de Respostas é personalizado, impossibilitando sua substituicdo.

e O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

BOA PROVAI
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LINGUA PORTUGUESA

Leia o texto e responda as questdes de 01 a 10.

A universidade do WhatsApp e seus doutores honordrios

Ha instituicGes que levam séculos para consolidar
prestigio. Erguem bibliotecas, formam quadros, publicam
pesquisas, sustentam debates, revisam conclusdes, aceitam
objecdes e, com algum pudor, chamam de conhecimento
aquilo que sobrevive ao teste do tempo, da critica e da
evidéncia. Ja a universidade do WhatsApp resolveu encurtar
caminho. Seu campus cabe no bolso, seu vestibular consiste
em entrar num grupo e sua titulagdo é concedida em ritmo
admiravelmente generoso: basta encaminhar com convicgdo.

10. Ali, ninguém perde tempo com metodologia, bibliografia
ou duvida honesta. A duvida, naquela republica de certezas
instantaneas, é vista quase como um desvio de carater. O
verdadeiro aluno aplicado ndo pergunta “de onde veio isso?”,
mas “para quantas pessoas posso mandar antes do almogo?”.
E o verdadeiro mestre ndo se distingue pela consisténcia do
argumento, e sim pelo tom do dudio. Se fala pausado, com voz
grave e indignacdo calculada, ja adquire a autoridade de um
catedratico. Se acrescenta a expressdo “isso a midia ndo
mostra”, alcanga, sem concurso publico, a condi¢cdo de doutor
honorario.

21. Trata-se de uma instituicdo notavel. Seu corpo docente é
formado por especialistas em tudo, desde vacinas até
geopolitica, passando por dieta, educagdo infantil, cdédigo
penal, mercado financeiro e escatologia de fim de semana. O
curioso é que essa erudicao enciclopédica ndo nasce de anos
de estudo, mas de um fenbmeno mais moderno e mais
econémico: a familiaridade. O sujeito ouviu trés videos,
recebeu quatro artes com letras garrafais e, de repente, ndo
apenas possui opinido formada, como também passa a
considerar suspeita qualquer pessoa que tenha lido além da
conta.

32. Na universidade do WhatsApp, a velocidade substituiu a
verificagdo. Uma informagdo ja ndo precisa ser sdélida, basta
ser urgente. Se vier acompanhada de caixa alta, trilha de
alarme moral e uma promessa de segredo revelado, ganha
imediatamente o estatuto de tese. O que antes exigia fonte,
contexto e comparagdo agora se resolve com uma frase curta,
preferencialmente apocaliptica, seguida daquela chantagem
afetiva tdo eficiente quanto intelectualmente desastrosa:
“repasse antes que apaguem”. O medo faz o servi¢o que a
razao recusaria fazer.

s

42. O mais intrigante, porém, ndo é a existéncia da
desinformacgdo. Isso seria até banal. O mais intrigante é o
prestigio emocional que ela adquire. A mensagem falsa
raramente chega sozinha. Ela vem embrulhada em
pertencimento. Compartilhar certos conteldos virou, para
muita gente, uma forma de identidade. Ndo se encaminha
apenas uma noticia duvidosa. Encaminha-se um modo de
estar no mundo, uma senha de grupo, uma medalha invisivel
de quem acredita ter percebido o que os outros, pobres
mortais, ainda ndo viram. A vaidade, quando encontra
conexdo estdvel e baixa autocritica, torna-se uma plataforma
de transmissao.

54. Nesse ambiente, o conhecimento perde uma de suas
virtudes mais nobres: a humildade. O pesquisador sério sabe
gue saber custa caro. Exige tempo, revisdo, recuo, corregdo,
desapego a propria primeira impressdo. Ja o doutor honorario
do aplicativo opera segundo outra pedagogia: a da certeza
sem lastro. Ele ndo investiga para compreender. Conclui para
se sentir superior. E, uma vez instalado nesse pequeno trono
de convicgdes recicladas, passa a tratar o incobmodo dos fatos
como se fosse perseguicdo.

63. O problema é que a mentira em escala industrial ndo
produz apenas equivocos. Produz consequéncias. Ela
desorganiza decisdes, corréi a confianga publica, ridiculariza a
prudéncia e recompensa a performance da certeza. Aos
poucos, cria-se uma cultura em que estudar parece arrogancia
e checar parece fraqueza. A ignorancia, desde que
pronunciada com seguranca, ganha aplauso de auditério.

70. Talvez por isso a ligdo mais urgente do nosso tempo seja
também uma das mais antigas: informacdo ndo vira verdade
por circular depressa, nem opinido ganha valor porque veio
acompanhada de intimidade digital. O primeiro sinal de
inteligéncia continua sendo a disposicdo de examinar,
comparar e, se necessario, dizer uma frase hoje quase
revoluciondria: “ndo sei ainda”. Porque o antidoto contra a
universidade do WhatsApp n3o é decorar mais slogans. E
reaprender a dificil elegancia de pensar antes de encaminhar.

Fonte: Banca Elaboradora

Questao 1

Considerando o desenvolvimento argumentativo do texto,
assinale a alternativa que melhor sintetiza sua tese central.

(A) A circulagdo veloz de mensagens altera o debate publico e
enfraquece, por efeito tecnoldgico, antigos mecanismos
sociais de validagao.

(B) A formagdo académica perdeu centralidade porque
ambientes digitais passaram a produzir, com maior
rapidez, referéncias publicas de autoridade.

(C) O compartilhamento acritico de conteldos cria prestigio
aparente, simula autoridade intelectual e desgasta
critérios legitimos de verdade.

(D)A linguagem emotiva dos aplicativos reorganiza as
hierarquias do conhecimento e torna dispensdvel a
mediagdo das instituigdes tradicionais.

(E) A familiaridade entre usudrios de grupos virtuais converte
conteudos compartilhados em saber confidvel e
socialmente legitimado.
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Questao 2

No trecho “Ela vem embrulhada em pertencimento.” (linhas
45 e 46), a formulagdo indica que:

(A) a forca de difusdo do conteido depende da autoridade
técnica previamente reconhecida do emissor no grupo.

(B) a aceitagdo da mensagem decorre do confronto metédico
entre fontes e da comparagdo rigorosa entre versdes
disponiveis.

(C) a circulagdo do boato atende sobretudo a necessidade
pratica de orientagdo imediata diante de temas
especializados.

(D)a crenga no conteddo resulta da estabilidade
argumentativa alcangada por mensagens longas e
detalhadamente documentadas.

(E) a adesdo ao conteudo se apoia em vinculos identitarios e
na sensagao de participagdo num circulo privilegiado.

Questdo 3

A moral formulada no encerramento do texto decorre da ideia
de que:

(A) a velocidade de circulacdo pode conferir aparéncia de
verdade ao conteldo, o que exige exame critico antes do
repasse.

(B) a boa intengdo de quem compartilha reduz os efeitos
coletivos produzidos por mensagens emotivas e mal
verificadas.

(C) a proximidade entre emissor e destinatario amplia a
credibilidade e compensa eventuais lacunas de prova
documental.

(D) a firmeza da opinido publica nasce da rapidez de reagdo e
do abandono provisdério das etapas de checagem.

(E) a suspensdo do juizo enfraquece a autoridade discursiva e
dificulta a tomada de posi¢do nos debates digitais.

Questao 4

Considerando a enunciagdo e o modo de organizagao
predominante, assinale a alternativa que melhor descreve o
texto.

(A) Exposicdo técnica de carater neutro, construida por
descricdo objetiva e vocabuldrio especializado de
circulagdo académica.

(B) Relato testemunhal centrado em experiéncias pessoais,
organizado por episédios sucessivos e comentarios de
valor memorialista.

(C) Comentério normativo voltado a prescricio de condutas,
marcado por sequéncia injuntiva e linguagem de feigdo
regulamentar.

(D) Reflexdo argumentativa de tom irGnico, sustentada por
repertdrio culto e por imagens correntes da vida digital.

(E) Noticia analitica de atualidade, orientada pela cronologia
dos fatos e pela enumeracgao de dados verificaveis.

Questao 5

No texto, a expressdo “universidade do WhatsApp” funciona
principalmente como:

(A) comparagdo explicita que aproxima a formagdo
universitaria da comunicagdo instantanea em grupos
privados de mensagem.

(B) metafora de efeito parddico que reaproveita signos
académicos para expor formas simuladas de autoridade
cognitiva.

(C) metonimia institucional pela qual o aplicativo designa
diretamente estudos produzidos em ambientes formais de
ensino.

(D) eufemismo argumentativo empregado para atenuar o
julgamento critico sobre a circulagdo de boatos nas redes.

(E) antitese conceitual que contrapOe ensino sistematico e
improvisacdo digital como formas equivalentes de
legitimacao.

Questao 6

Quanto a estrutura e a formagdo das palavras presentes no
texto, assinale a alternativa correta.

(A) “Desinformacgdo” resulta de prefixacdo, e “intimidade”
resulta de sufixacdo.

(B) “Enciclopédica” resulta de justaposicdo, e “convic¢ao”
resulta de regressao.

(C) “Bibliografia” resulta de sufixacdo, e “honordrio” resulta de
prefixacdo.

(D) “Metodologia” resulta de regressdo, e “perseguicdo”
resulta de composicao.

(E) “Republica” resulta de aglutinagdo, e “prestigio” resulta de
parassintese.

Questdo 7

No periodo “Se vier acompanhada de caixa alta, trilha de
alarme moral e uma promessa de segredo revelado, ganha
imediatamente o estatuto de tese” (linhas 34 a 36), a oragdo
inicial estabelece relagao de:

(A) causa, porque explica a origem social da autoridade
atribuida ao dudio que circula nos grupos digitais.

(B) comparagdo, porque aproxima o impacto do enunciado ao
de outras formas usuais de argumentagdo publica.

(C) concessdo, porque relativiza a credibilidade do conteudo
diante de marcas expressivas de dramatizagdo verbal.

(D) consequéncia, porque antecipa o efeito produzido pela
circulagdo antes da avaliagdo do teor informativo.

(E) condicdo, porque apresenta um requisito discursivo para
gue a mensagem alcance aparéncia imediata de tese.

PSICOLOGO

Tipo 2 — Pagina 3



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO - ES

IBADE

Questao 8

Em “A ignordncia, desde que pronunciada com seguranga,
ganha aplauso de auditério” (linhas 68 e 69), o trecho
destacado corresponde a:

(A) oragdo subordinada adjetiva explicativa reduzida, ligada ao
nome “ignorancia” como comentario acessdrio de carater
descritivo.

(B) oragdo subordinada adverbial temporal reduzida, ligada ao
verbo principal por nogdo de anterioridade circunstancial.

(C) oragdo subordinada adverbial condicional reduzida, ligada
ao predicado por nogdo de requisito para a ocorréncia.

(D) oragdo coordenada sindética explicativa, articulada ao
enunciado principal por valor argumentativo de
esclarecimento.

(E) oragdo subordinada adverbial conformativa reduzida,
vinculada ao verbo principal por ideia de modo
legitimador.

Questdo 9

Assinale a alternativa redigida de acordo com a norma-padrdo
quanto a regéncia, a crase e a colocagdo pronominal.

(A) H& mensagens que prestam-se a difundir certezas rapidas
e a dar-lhes aparéncia consistente de prova documental.

(B) Ha mensagens que se prestam a difundir certezas rdpidas e
a dar-lhes aparéncia consistente de prova documental.

(C) Ha mensagens que se prestam a difundir certezas rdpidas e
a lhes dar aparéncia consistente de prova documental.

(D) H4 mensagens que prestam-se a difundir certezas rapidas
e a lhes dar aparéncia consistente de prova documental.

(E) H4 mensagens que se prestam a difundir certezas rapidas e
a dar aparéncia consistente |hes de prova documental.

Questao 10

A reescrita que preserva o sentido e transpde corretamente
para a voz passiva analitica o trecho “chamam de
conhecimento aquilo que sobrevive ao teste do tempo, da
critica e da evidéncia” (linhas 4 a 6), é:

(A) aquilo que sobrevive ao teste do tempo, da critica e da
evidéncia se chama conhecimento.

(B) aquilo que sobrevive ao teste do tempo, da critica e da
evidéncia foi chamado de conhecimento.

(C) aquilo que sobrevive ao teste do tempo, da critica e da
evidéncia é chamado conhecimento.

(D) aquilo que sobrevive ao teste do tempo, da critica e da
evidéncia é chamado de conhecimento.

(E) aquilo que sobrevive ao teste do tempo, da critica e da
evidéncia tem sido chamado conhecimento.

NOCOES DE INFORMATICA

Questao 11

No Excel 2016, a coluna A contém os valores-base dos
produtos e a linha 1 contém percentuais. Na célula B2, deseja-
se criar uma férmula que possa ser arrastada para baixo e
para a direita, mantendo fixa a coluna A e a linha 1.

Qual férmula atende corretamente a esse objetivo?

A) =A$2*$B1.
B) =$A$2B1.

C) =SA2*BS1.
D) =A2*$BS1.
E) =$A1*$B2.

(
(
(
(
(

Questao 12

No Word 2016, qual procedimento permite manter apenas
uma pagina em orientagdo paisagem, preservando as demais
em retrato e a numeracgao continua?

(A) Inserir quebras de pégina antes e depois da folha desejada
e alterar a orientagdo do documento inteiro.

(B) Mudar a orientagdo na guia Layout e restaura-la
manualmente na pagina seguinte, mantendo a mesma
se¢do do texto.

(C) Converter a pagina desejada em uma caixa de texto grande
e ajustar a direcdo do texto dentro da prépria folha.

(D) Aplicar colunas na pagina desejada e usar a régua para
girar o conteldo, preservando o restante do arquivo.

(E) Inserir quebras de sec¢do antes e depois da pagina desejada
e alterar a orientagdo apenas da secdo intermediaria.

Questdo 13

Diante do risco de exclusdo acidental de arquivos
sincronizados com a nuvem, qual estratégia de backup garante
a recuperac¢do do conteudo, inclusive em versdes anteriores?

(A) Manter a pasta sincronizada na nuvem e confiar na
atualizagdo automatica entre os dispositivos conectados.

(B) Copiar os arquivos para outra pasta no mesmo
computador e atualizar manualmente quando houver
mudanga.

(C) Salvar o arquivo em duas pastas do mesmo disco, porque a
duplicidade local ja protege contra perda.

(D) Criar um backup versionado em local independente da
origem, com retenc¢do de versdes anteriores.

(E) Renomear periodicamente o arquivo principal, porque a
mudanca do nome impede exclusdo simultanea das cdpias.
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Questdo 14

No uso da Internet e da Intranet, um servidor precisa localizar
rapidamente um manual em PDF publicado em um portal
oficial do governo e distinguir esse ambiente da rede interna
do drgdo. Assinale a alternativa correta.

(A) A intranet é a parte publica da Internet destinada a 6rgdos
oficiais, e a busca pode ser feita apenas por palavras-chave
livres.

(B) A intranet é uma rede interna restrita da organizagdo, e a
busca na Web pode ser refinada por dominio e por tipo de
arquivo em buscadores compativeis.

(C) A intranet é um conjunto de pdaginas indexadas por
buscadores externos, e a Internet do érgdo fica restrita a
usuarios autenticados.

(D) A Internet corresponde a rede interna autenticada, e a
pesquisa de arquivos governamentais dispensa operadores
de refinamento.

(E) A Internet e a Intranet diferem apenas pela velocidade de
acesso, e a busca avangada depende somente do
navegador utilizado.

Questao 15

No Explorador de Arquivos do Windows, qual recurso permite
identificar a extensdo real de arquivos que podem estar
disfarcados com dupla extensao?

(A) Ativar a exibicdo de extensdes de nomes de arquivo,
porque isso revela a extensdo real associada ao item.

(B) Ativar a visualizagdo em miniaturas, porque o icone do
arquivo passa a indicar o tipo real do conteudo.

(C) Manter o modo de exibicdo em detalhes, porque o
tamanho do arquivo distingue documento legitimo de
executavel.

(D) Ordenar os itens por data de modificagdo, porque arquivos
suspeitos costumam fugir da sequéncia cronoldgica.

(E) Abrir as propriedades do disco, porque o tipo de arquivo
passa a ser validado pelo sistema de arquivos.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Questao 16

Na reparti¢do, uma cidada pediu cépia integral de um contrato
administrativo e dos pagamentos correspondentes. O setor
cogitou negar o pedido porque a interessada ndo explicou a
razdao da solicitacio e porque o processo ainda nao foi
encerrado. Assinale a alternativa correta.

(A) O acesso independe de motivagdo, e a pendéncia do
processo, por si, ndo autoriza negar informagdes publicas
de interesse coletivo.

(B) O acesso depende de justificativa expressa, porque a
Administracdo precisa aferir utilidade concreta antes de
liberar dados documentais.

(C) O acesso pode ser adiado até o encerramento do processo,
porque a publicidade plena comega depois da formagdo do
ato final.

(D) O acesso deve ser negado quando o pedido alcangar
documentos administrativos em curso, ainda que nao haja
sigilo legal incidente.

(E) O acesso fica condicionado a demonstragdo de interesse
pessoal direto, ja que o contrato envolve responsabilidade
de terceiros no processo.

Questao 17

A luz do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal, o elemento ético da conduta
impede que a andlise funcional se esgote na legalidade formal.

Assinale a alternativa correta.

(A) A ética funcional se satisfaz quando a conduta observa a
forma legal e atende ordem superior regularmente
emitida.

(B) A moralidade administrativa se reduz a distingdo entre
licito e ilicito, porque a finalidade publica ja decorre do
texto normativo.

(C) O servidor deve decidir também entre o honesto e o
desonesto, de modo que a legalidade isolada ndo esgota o
juizo ético da conduta.

(D)A regra deontoldgica permite a solugdo pessoalmente
conveniente quando a norma admitir mais de uma via
formalmente possivel.

(E) A publicidade do ato administrativo depende apenas de
avaliacdo de oportunidade do gestor, ainda que inexista
sigilo legal previamente definido.
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Questao 18

Na politica de acesso a informagdo, assinale a alternativa
correta sobre publicidade, transparéncia ativa e acesso a
informagdo por requerimento do interessado.

(A) A transparéncia ativa dispensa o Servigo de Informagdo ao
Cidaddo, porque a publicagdo espontanea substitui a via
do requerimento individual.

(B) A publicidade é a regra, o pedido de informagdo independe
de motivagdo, e a divulgagao espontanea ndo elimina o
dever de resposta ao requerente.

(C) O direito de acesso depende de demonstragdo de interesse
direto e especifico, ainda que a informagdo seja de
interesse coletivo.

(D) A informagdo pessoal tem divulgacdo preferencial diante
do interesse individual do requerente, salvo classificacao
formal de sigilo.

(E) O acesso pode ser negado por falta de encerramento do
processo administrativo, mesmo quando o conteudo ja
possua interesse publico evidente.

Questao 19

A luz do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal, analise as afirmativas.

| — A moralidade administrativa ndo se esgota na distingcdo
entre o bem e o mal, porque a finalidade publica integra o
juizo ético do ato.

Il — Deixar pessoa a espera de solugdo que compete ao setor e
permitir atrasos reiterados na prestacdao do servico pode
configurar grave dano moral ao usuario.

Il = O servidor pressionado por superior hierarquico a
conceder favor indevido pode cumprir a ordem e representar
depois, se ndo houver prejuizo imediato.

IV — Entre os deveres éticos esta resistir a pressGes para
obtencdo de favores, benesses ou vantagens indevidas e
denuncia-las.

V — A publicidade de qualquer ato administrativo pode ser
negada por mera conveniéncia gerencial, ainda que inexista
processo legalmente sigiloso.

Estdo corretas as afirmativas:

(A) 1, Il elll, apenas.
(B) I, Il e IV, apenas.
(C) eV, apenas.
(D) I, Nl e IV, apenas.
(E) 1,1, 11, IVeV.

Questao 20

No Cédigo Penal, a distingdo entre prevaricagdo, concussao,
corrupgao passiva e advocacia administrativa exige atencdo ao
nucleo da conduta praticada pelo agente.

Assinale a alternativa correta.

(A) O servidor que retarda ato de oficio para satisfazer
interesse pessoal pratica advocacia administrativa, porque
patrocina utilidade privada no ambito interno.

(B) O servidor que solicita vantagem indevida para praticar ato
regular comete concussdo, porque o pedido desloca a
exigéncia para o plano funcional.

(C) O servidor que exige vantagem indevida, ainda que fora da
fungdo, mas em razdo dela, pratica corrupgdo passiva
majorada.

(D) O servidor que cede a pedido de amigo e deixa de autuar
infracdo jd consumada pratica condescendéncia criminosa,
por tolerancia pessoal.

(E) O servidor que patrocina interesse privado perante a
Administracao, valendo-se da qualidade funcional, pratica
advocacia administrativa.

Questao 21

Na unidade de arrecadag¢do, um servidor autorizado alterou
registros do sistema para excluir débitos de um conhecido,
sem ordem da autoridade competente, buscando beneficia-lo.
O fato foi descoberto antes de qualquer apropriagcao material
de valores. A conduta:

(A) se aproxima de peculato culposo, porque o prejuizo
patrimonial pode surgir da alteragdo posterior do sistema.

(B) se ajusta ao emprego irregular de verbas publicas, porque
o favorecimento desloca receita para finalidade diversa da
prevista.

(C) se confunde com prevaricacdo, porque o nucleo do fato
esta no favorecimento pessoal mediante desvio do dever
funcional.

(D) se enquadra na insergdo, alteragdo ou exclusdo indevida
de dados em sistema da Administracdo com fim de obter
vantagem indevida ou causar dano.

(E) se restringe a infragdo disciplinar, porque a auséncia de
apropriagdo de valores afasta a tipicidade penal do
comportamento.
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Questdo 22

Considerando o regime constitucional da Administragao
Publica, analise as afirmativas:

| — Os cargos, empregos e fungGes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos legais e aos
estrangeiros, na forma da lei.

Il = As funcdes de confianga sdo exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissdo se destinam a direcdo, chefia e assessoramento.

Il = A remuneragdo e o subsidio dos servidores publicos sé
podem ser fixados ou alterados por lei especifica, assegurada
revisdo geral anual na forma constitucional.

IV — O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
adquire estabilidade apds trés anos de efetivo exercicio,
condicionada a avaliagdo especial de desempenho.

V — A acumulagdo remunerada de cargos é excepcional e
depende, entre outros requisitos, de compatibilidade de
horarios nas hipoteses constitucionais admitidas.

Estdo corretas as afirmativas:

(A) 1, L e lll, apenas.
(B) I, Il e IV, apenas.
(C) le V, apenas.
(D) I, Nl e IV, apenas.
(E) L, 1,11, IVeV.

Questdo 23

Na disciplina atual da improbidade administrativa, a
responsabilizagdo civil deixou de acolher a antiga confusdo
entre ilegalidade comum e ato improbo.

Assinale a alternativa correta.

(A) A configuracdo do ato de improbidade exige conduta
dolosa tipificada em lei, e a mera ilegalidade, por si, ndo
basta para condenagao.

(B) A culpa grave mantém aptiddo geral para improbidade nas
hipdteses de dano ao erario, mesmo quando o dolo ndo se
comprova.

(C) O erro administrativo relevante basta para improbidade se
o resultado contrariar a moralidade publica e afetar a
confianga institucional.

(D) A improbidade decorre de toda violagdo ao principio da
legalidade, porque a infragdo funcional ja contém desvalor
suficiente.

(E) O enriquecimento ilicito presume dolo e dispensa
demonstracdo do vinculo subjetivo entre a conduta e o
resultado patrimonial obtido.

Questao 24

No regime constitucional do servidor efetivo, a estabilidade
protege a funcdo publica, mas ndo impede hipdteses
juridicamente definidas de perda do cargo.

O servidor estavel:

(A) perde o cargo por decisdo motivada da chefia imediata
quando o interesse da Administragdo justificar substituicao
funcional mais eficiente.

(B) pode perder o cargo por ato unilateral da autoridade
nomeante quando a avaliagdo ordinaria de desempenho
apontar rendimento insatisfatorio.

(C) mantém o cargo salvo condenagdo criminal transitada em
julgado, porque as demais formas dependem de lei ainda
ndo editada.

(D) pode perder o cargo por sentencga judicial transitada em
julgado, processo administrativo com ampla defesa e
demais hipdteses constitucionais previstas.

(E) pode perder o cargo apenas por processo administrativo
disciplinar, porque a estabilidade torna excepcional
qualquer outra via de desligamento.

Questao 25

Considerando a Lei de Acesso a Informacdo, analise as
afirmativas.

I — O requerente deve apresentar os motivos determinantes
da solicitacdo para que o pedido tenha validade formal.

Il — A auséncia de justificativa autoriza a negativa quando a
informacdo envolver tema de interesse coletivo ou geral.

Il — A publicidade é o preceito geral, e o sigilo constitui
excecdo definida em lei.

IV — A negativa de acesso pode ser verbal quando houver
impossibilidade imediata de fornecer a informagdo ao
cidadao.

V — O Servico de Informagdo ao Cidadao e a transparéncia
ativa integram os meios de garantia do direito de acesso.

Estdo corretas as afirmativas:

(A) 1, Il e lll, apenas.
(B) I, 1l e IV, apenas.
(C) lll e V, apenas.
(D) 11, Il e IV, apenas.
(E) 1,11, 1M, IVe V.
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CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Questao 26

Na gestdo municipal do SUS, foram identificados registros
fragmentados, duplicados e incompletos em notificagdes,
cadastros e atendimentos, comprometendo a qualidade dos
sistemas de informagdo em saude e a analise da situagdo de
saude do territério. Diante desse cenario, assinale a
alternativa que apresenta a conduta correta para qualificar a
informagdo e apoiar o planejamento e o monitoramento das
acGes em saude.

(A) Integrar a alimentagdo aos sistemas oficiais, qualificar
completude e consisténcia dos dados e usar a informacdo
produzida para planejar e monitorar agdes.

(B) Concentrar os registros em planilhas internas, porque os
sistemas oficiais servem mais a consolidagdo externa do
que a gestdo local cotidiana.

(C) Separar a vigilancia e a assisténcia em bases autdnomas,
porque a integracdo de dados tende a ampliar conflito
metodoldgico entre equipes.

(D) Priorizar apenas os campos cobrados pelo financiamento,
porque a utilidade dos sistemas depende mais do repasse
que da analise do territério.

(E) Manter registros paralelos por setor, porque a comparagado
posterior entre bases distintas tende a gerar informacdo
mais fiel sobre a realidade local.

Questao 27

Na estrutura do controle social do Sistema Unico de Salde, a
diferenca entre Conferéncia de Saude e Conselho de Saude vai
além da periodicidade das reunides.

Assinale a alternativa correta.

(A) A Conferéncia acompanha a execugdo financeira continua,
enquanto o Conselho define diretrizes gerais a cada quatro
anos.

(B) O Conselho exerce fungdo consultiva periddica, e a
Conferéncia assume deliberacdo permanente sobre a
gestdo da saude.

(C) A Conferéncia substitui o Conselho quando a pauta alcanca
financiamento, porque o controle econbmico exige
representa¢do ampliada.

(D) O Conselho atua de modo permanente e deliberativo no
controle da politica de saude, e a Conferéncia reune
segmentos sociais para avaliar a situagdo e propor
diretrizes.

(E) O Conselho e a Conferéncia cumprem a mesma fungdo
institucional, variando sobretudo o nivel de governo em
gue se reinem.

Questao 28

No Programa Estadual de Saude Ocupacional do Servidor
Publico, a nogdo de publico-alvo e o préprio sentido do
programa afastam uma leitura restrita a pericia ou ao
afastamento funcional. O programa:

(A) alcanga servidores efetivos e comissionados estaveis,
porque os vinculos transitérios seguem disciplina propria
de gestao.

(B) tem por publico-alvo todos os servidores com qualquer
vinculo de trabalho com o Poder Executivo estadual, e seu
escopo inclui prevengdo, rastreamento e diagndstico
precoce de agravos relacionados ao trabalho.

(C) se concentra-se na seguranca do trabalho e na pericia
médica, deixando promocgao, reabilitagdo e vigilancia para
politicas complementares.

(D) alcanga os servidores em atividade presencial continua,
porque o risco ocupacional se define pela exposicao direta
ao ambiente fisico.

(E) se organiza-se a partir da doenga ja instalada, razdo pela
qual o rastreamento e a vigilancia ocupam posicao
secunddria no modelo legal.

Questao 29

Na avaliagdo médico-pericial de um servidor efetivo ja
readaptado, a chefia imediata informou que o trabalhador
voltou a apresentar limitagdo funcional ligada a mesma
patologia que motivou o beneficio inicial. A drea de gestdo de
pessoas discute se essa nova condicdo ainda pode
fundamentar licenga para tratamento de saude.

Assinale a alternativa correta.

(A) A readaptacdo impede qualquer licenga posterior por
patologia semelhante, porque o beneficio substitui
definitivamente o tratamento afastador.

(B) A licenga pode ser concedida de forma automatica sempre
que a mesma patologia reaparecer, porque a readaptacdo
preserva esse direito integralmente.

(C) A licenga pela mesma patologia pode voltar a ser
concedida nos casos de reagudizac¢do clinica, mesmo apds
a concessdo da readaptacao funcional.

(D) A nova licengca depende apenas da vontade da chefia,
porque a readaptacdo desloca a avaliagdo clinica para o
setor administrativo do 6rgdo.

(E) A readaptacgdo se encerra com a primeira recaida clinica, e
o servidor passa a depender apenas de aposentadoria ou
recondugao funcional.
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Questao 30

No processo de educagdo permanente em saude, a diferenca
entre qualificagdo pontual e transformagdo do trabalho
aparece com nitidez quando a equipe revé como aprende.

A educacgdo permanente:

(A) organiza-se pela oferta de cursos previamente definidos,
porque a analise do processo de trabalho tende a
fragmentar o planejamento.

(B) baseia-se na problematizagdo do trabalho real, valoriza a
aprendizagem significativa e busca transformar praticas e
organizagao.

(C) distingue-se da educagdo continuada por concentrar-se em
conteudos tedricos de maior complexidade técnica no
servigo.

(D) funciona melhor quando se separa da gestdo e do controle
social, para preservar autonomia pedagoégica dos
facilitadores.

(E) ganha maior rendimento quando o treinamento parte da
oferta disponivel e depois se adapta as demandas da
equipe.

Questao 31

No desenho legal do Programa Estadual de Saude Ocupacional
do Servidor Publico, a estrutura do programa reune elementos
de gestdo, vigilancia e execugdo. Assinale a alternativa correta.

(A) Compdem o programa o sistema pericial, os laudos
ocupacionais, a junta revisora e o banco de afastamentos,
como nucleo suficiente de execugdo.

(B) Compdem o programa o sistema de gestdo de pessoal, a
pericia médica central, o fundo estadual e os relatérios de
vigilancia ocupacional.

(C) Compdem o programa os projetos de prevencgdo, a junta
médica oficial, o cadastro de acidentes e as inspecdes
periddicas dos ambientes.

(D) Compdem o programa o sistema informatizado, os
relatérios gerenciais, as pericias regionais e 0s exames
admissionais obrigatorios dos servidores.

(E) Compdem o programa o sistema integrado, os projetos e
acbes, o sistema informatizado de gestdo, as equipes
multiprofissionais e os relatdrios de execugao.

Questao 32

Considerando a Educagdo Permanente em Saude, analise as
afirmativas.

| — A Educagdo Permanente em Saude é aprendizagem no
trabalho, em que o aprender e o ensinar se incorporam ao
cotidiano dos servigos.

Il = A Educagdo Permanente em Saude parte dos problemas
enfrentados na realidade concreta e considera os saberes ja
construidos pelos trabalhadores.

Il = A Educagdo Permanente em Saude busca transformar
praticas profissionais e a propria organiza¢do do trabalho em
saude.

IV — A Educagdo Permanente em Saude se articula a
integracdo ensino-servigo e a formagdo comprometida com as
necessidades de salde das pessoas e das populagGes.

V — A Educagdo Permanente em Saude rompe com a ldgica
centrada apenas na oferta de cursos e desloca o foco para
andlise do processo de trabalho.

Estdo corretas as afirmativas:

(A) 1, Il e lll, apenas.
(B) I, Il e 1V, apenas.
(C) lll e V, apenas.
(D) 1L, 1l e IV, apenas.
(E) I, 1, 1, IVeV.

Questao 33

Considerando o Sistema de Informagdo em Saude, analise as
afirmativas.

I — Um sistema de informag¢do em saldde envolve processos,
tecnologias e pessoas articulados para coletar, processar,
analisar e disseminar dados.

Il = A utilidade do sistema para gestdo, planejamento e
tomada de decisdao depende da qualidade, da completude e
da consisténcia dos dados inseridos.

IIl — A informagdo produzida por esses sistemas pode subsidiar
monitoramento, avaliacdo e formulagdo de politicas publicas
de sadde.

IV — A alimentacdo dos sistemas pode ser fragmentada entre
setores, porque a integracao metodoldgica gera risco de perda
de especificidade dos registros.

V — A principal funcdo dos sistemas de informacdo em saude é
arquivar dados clinicos, enquanto o planejamento depende de
relatdrios externos aos sistemas.

Estdo corretas as afirmativas:

(A) 1, Il e lll, apenas.
(B) I, Il e 1V, apenas.
(C) lll e V, apenas.
(D) 1, Il e IV, apenas.
(E) LI, L, IVeV.

PSICOLOGO

Tipo 2 — Pagina 9



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO - ES

IBADE

Questao 34

Considerando os requisitos legais para o recebimento de
recursos no Sistema Unico de Saudde, analise as afirmativas.

| — A auséncia de Conselho de Saude pode ser compensada
por comissdo técnica proviséria quando o ente ja possui
Fundo de Saude e relatorios regulares.

Il = A composicdo paritdria do Conselho de Saude pode ser
flexibilizada quando houver dificuldade de representacdo dos
usuarios na esfera local.

Il = O Conselho de Saude com composi¢ao paritaria integra o
conjunto de requisitos legais para recebimento regular de
recursos.

IV — A inexisténcia de Fundo de Saude pode ser suprida por
unidade orcamentaria especifica da secretaria, desde que haja
plano anual aprovado.

V — Os relatdrios de gestdo integram as exigéncias legais para
viabilizar o controle e o recebimento de recursos na darea da
saude.

Estdo corretas as afirmativas:

(A) 1, L e lll, apenas.
(B) I, Il e IV, apenas.
(C) le V, apenas.
(D) I, Nl e IV, apenas.
(E) L, 1,11, IVeV.

Questado 35

No Manual de Normas Técnicas Médico-Periciais do Estado, a
readaptagdo funcional ndo aparece como simples afastamento
prolongado nem como mudanga de carreira. A readaptacgao:

(A) altera o cargo do servidor quando a nova tarefa exige
outro rol de atribuicGes e o 6rgdo médico oficial reconhece
limitacdo definitiva.

(B) elimina o vinculo com a unidade de origem, porque a nova
condicdo funcional desloca o servidor para quadro especial
de lotagao.

(C) substitui a pericia médica periddica, porque o beneficio ja
pressupbe definicdo estdvel da capacidade laborativa
residual do servidor.

(D) permite o reaproveitamento do servidor em atribuigdes
compativeis com sua condi¢do de saude, sem mudancga de
cargo, pelo prazo definido em avaliagao pericial.

(E) decorre apenas de doenga ocupacional tipica, porque a
limitacdo de origem comum segue o regime geral de
licencas sem beneficio especifico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Questao 36

No campo da Psicologia Educacional, a anadlise da queda
persistente do engajamento escolar exige leitura articulada
entre motiva¢do, mediacdo pedagdgica e relacdo familia-
escola. Assinale a alternativa correta.

(A) A motivagdo para aprender deriva majoritariamente de
traco individual estavel, razdo pela qual a analise
contextual tem papel complementar.

(B) A participagdo da familia produz efeito principalmente
disciplinar, enquanto o sentido atribuido a aprendizagem
nasce da relagdo do aluno com o curriculo.

(C) A motivagdo para aprender se constréi na relagdo entre
sentido da atividade, experiéncias de competéncia,
vinculos escolares e participagdo familiar.

(D) A mediagdo pedagdgica atua apds a motivagdo estar
instalada, de modo que engajamento e estratégia de
aprendizagem seguem trajetdrias paralelas.

(E) O vinculo familia-escola ganha maior efeito quando a
escola concentra decisGes e orienta a participacdo familiar
por comunicagdo unilateral.

Questao 37

No campo da politica de avaliagdao de desempenho individual
e institucional, analise as afirmativas:

I — Na avaliagdo institucional, metas globais e metas
intermedidrias podem orientar o plano de trabalho das
unidades.

Il — Na avaliagdo individual, critérios publicos e indicadores
observaveis fortalecem a legitimidade do processo.

Il — A devolutiva ao longo do ciclo pode subsidiar capacitagao,
negociacdo de metas e reorientagao do trabalho.

IV — A avaliagdo individual ganha densidade quando dialoga
com as condi¢des concretas de trabalho e com o papel da
chefia.

V — O foco em metas torna periférica a andlise das entregas
intermedidrias e da qualidade do servigo.

Estdo corretas as afirmativas.

(A) 1, 1l eV, apenas.

(B) I, lll e IV, apenas.
(C) 11, IV eV, apenas.
(D)1, 1, Il e IV, apenas.
(E) 1,1, 1, IVeV.

PSICOLOGO

Tipo 2 — Pagina 10



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO - ES

IBADE

Questao 38

No setor publico, uma servidora relata ter sido
progressivamente isolada de reunides, receber tarefas
desqualificadoras e ouvir boatos sobre sua incompeténcia.
Cada episddio, visto sozinho, parece pequeno, mas o conjunto
se repete ao longo do tempo e coincide com piora psiquica,
absenteismo e queda do vinculo com o trabalho.

Assinale a alternativa correta sobre psicopatologia do
trabalho.

(A) O quadro se caracteriza por conflito interpessoal comum,
porque o dano psiquico ocupacional exige agressoes
abertas e inequivocas para ganhar relevancia clinica.

(B) O quadro exige condutas hostis abertas e episddicas,
porque a repeticdo de atos sutis tende a ficar fora da
caracterizagdo do assédio moral no trabalho.

(C) O quadro é compativel com assédio moral, cuja repetigdo e
sinergia de gestos hostis podem degradar trabalho, saude
e identidade mesmo quando cada ato parece banal.

(D) O quadro remete a gestdo exigente prolongada, fendmeno
que se distingue do assédio sobretudo pela duragdo menor
e pela auséncia de violéncia fisica.

(E) O quadro corresponde a estressor episddico ocupacional,
porque a soma de microagressdes tende a ganhar valor
clinico apenas quando ha ameaca corporal direta.

Questdo 39

No atendimento de uma familia em que o casal vive conflitos
recorrentes, o filho adolescente passou a ser convocado a
tomar partido, transmitir recados hostis e sustentar aliancas
alternadas com cada um dos pais. Ao mesmo tempo, surgiram
ansiedade, irritabilidade e queda no rendimento escolar.

Assinale a alternativa correta sobre a leitura do caso na
Psicologia familiar.

(A) O quadro pode ser lido como triangulagdo no conflito
conjugal ou coparental, com envolvimento do adolescente
em aliancas transgeracionais e repercussées emocionais.

(B) O quadro indica individuacdo sauddvel do adolescente,
pois a tomada de partido ajuda a reorganizar limites
geracionais e reduz tensao entre os pais.

(C) O quadro sugere complementaridade funcional entre os
pais e o filho, ja que a mediacdo do adolescente tende a
conter conflitos pais-filhos no cotidiano.

(D)O quadro aponta predominio de vinculo fraterno
deslocado, em que a diade conjugal perde relevancia
clinica diante da oscilagdo emocional do adolescente.

(E) O quadro mostra abertura comunicacional entre geragGes,
porque a participagdo do adolescente transforma a tensdo
conjugal em negociagdo compartilhada.

Questao 40

Na atuagdo do psicélogo em equipes multidisciplinares e na
acdo comunitaria, assinale a alternativa correta.

(A) A intervengdo ganha densidade quando articula demanda
coletiva, leitura do territério e participagcdao dos atores,
preservando a especificidade técnica do psicélogo.

(B) A interdisciplinaridade se consolida quando cada area
mantém objetivos prdprios e soma resultados ao final,
reduzindo interferéncias durante o percurso.

(C) O trabalho comunitdrio alcanga maior precisdo quando
toma o territério como cendrio e concentra a andlise nas
caracteristicas intrapsiquicas dos participantes.

(D) As praticas grupais amadurecem quando a homogeneidade
clinica organiza o grupo, ainda que a demanda central seja
institucional ou comunitdria.

(E) A acdo integrada se fortalece quando o psicologo
centraliza a coordenagdo técnica das demais areas para
uniformizar linguagem e decisao.

Questao 41

Considerando Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon,
analise as afirmativas:

| — Em Piaget, a equilibragdo articula assimilacio e
acomodacdo, e o conflito cognitivo pode impulsionar
reorganizagdes estruturais.

Il — Em Vygotsky, a aprendizagem mediada por outro mais
experiente pode antecipar desenvolvimentos ainda em
consolidagdo.

Il — Em Wallon, afetividade, motricidade e cognigao
participam do desenvolvimento em alternancias de
predominancia funcional.

IV — Em Piaget, a linguagem funda a légica operatdria e conduz
a acdo a um papel derivado no desenvolvimento intelectual.

V — Em Vygotsky, a passagem do plano interpsicoldgico ao
intrapsicolégico ajuda a compreender os processos de
internalizagdo.

Estdo corretas as afirmativas.

(A) 1, 1l e IV, apenas.
(B) I, lll e IV, apenas.
(C) 11, IV eV, apenas.
(D) I, 1l e V, apenas.
(E) L, 1L, Il e V, apenas.
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Questdo 42

Com relagdo a psicodindamica do trabalho, assinale a
alternativa correta sobre sofrimento, reconhecimento e
cooperagao.

(A) O sofrimento pode ganhar destino criativo quando a
cooperagdo e o reconhecimento permitem elaborar o
hiato entre prescrigdo e atividade real.

(B) O reconhecimento opera como refor¢co de desempenho e
tende a se esgotar na atribuigdo formal de metas e
recompensas do cargo.

(C) O trabalho real coincide com o prescrito nas equipes
maduras, e a variabilidade da tarefa tende a expressar
falha de execugdo.

(D) A inteligéncia pratica ocupa posicdo lateral, pois a parte
central da atividade fica antecipada pela norma e pelo
treinamento inicial.

(E) As defesas coletivas atuam como estratégia de adaptagdo
produtiva e costumam transformar sofrimento em
satisfacao estdvel e duradoura.

Questao 43

Na diretoria de regulagdo de um hospital publico, a
implantagdo de um novo sistema elevou o retrabalho,
surgiram queixas sobre chefia e cresceram afastamentos
curtos. A direcdio pede uma palestra motivacional para
recuperar o engajamento antes de qualquer levantamento.

Diante desse cendrio, assinale a alternativa correta sobre a
leitura inicial do caso.

(A) Tratar o quadro como problema predominantemente
gerencial e iniciar devolutivas individuais a chefia,
tomando a lideranga como foco prioritario da explicagdo.

(B) Ler o fenbmeno como expressdo de cultura organizacional
e promover agdao pedagdgica sobre adesdo ao sistema
antes da escuta ampliada.

(C) Tomar o absenteismo breve como marcador principal e
organizar intervencdo focal junto aos servidores mais
atingidos pelas faltas.

(D) Ler o quadro como sinal de tensdo entre organizagdo do
trabalho, clima do setor e media¢des da chefia, iniciando
diagndstico psicossocial antes da intervencdo.

(E) Considerar a demanda da dire¢do como recorte suficiente
e estruturar acles de engajamento enquanto os
indicadores do setor se estabilizam.

Questao 44

No servigo-escola, a coordenagdo de um grupo terapéutico
observa entradas e saidas frequentes, baixa sustentacdo da
tarefa e dificuldade dos participantes em reconhecer o que
buscam no espago comum. Ao revisar a preparagao do grupo,
a equipe decide repensar composi¢do, contrato e manejo do
enquadre.

Assinale a alternativa correta sobre praticas grupais.

(A) A composicdao do grupo deve ser definida principalmente
por equivaléncia diagndstica, porque a pluralidade de
demandas tende a fragilizar a tarefa comum.

(B) O enquadre funciona como detalhe administrativo, ja que
o efeito grupal decorre principalmente da afinidade
espontanea entre participantes.

(C) A coordenagdo se fortalece quando restringe intervengdes
ao controle do tempo, evitando interferir na construgao
compartilhada de sentido do grupo.

(D)A preparagdo e a composi¢do do grupo envolvem
negociacdo de contrato, corresponsabilizagcdo e manejo do
enquadre, e ndo mera soma de perfis individuais.

(E) A heterogeneidade precisa ser reduzida a um padrdo
comum de queixa, pois a tarefa grupal depende de
alinhamento clinico prévio entre os participantes.

Questao 45

No 6rgdo publico que implantou novo modelo de avaliagdo,
surgiram alteragGes rapidas na percep¢do de justica,
comunicacdo e apoio das chefias, enquanto rituais antigos,
crencas compartilhadas e formas arraigadas de autoridade
permaneceram quase intactos. Considerando clima e cultura
organizacional, analise as afirmativas:

I — Mudangas nas percepgdes sobre prdticas e relagGes
tendem a aparecer primeiro no clima organizacional.

Il = A cultura organizacional envolve padrdes mais estaveis de
sentido, valores e pressupostos compartilhados.

Il — Intervengbdes sobre comunica¢do, reconhecimento e
gestao imediata podem alterar o clima antes de alcangarem o
nucleo cultural.
IV — Clima e cultura descrevem o mesmo fendGmeno, variando
sobretudo o instrumento de coleta utilizado.

V — A cultura pode funcionar como referéncia normativa mais
profunda do que as percepgdes momentaneas do clima.

Estdo corretas as afirmativas:

(A) 1, Il e 1V, apenas.
(B) I, lll e IV, apenas.
(C) I, IV eV, apenas.
(D) 1, Il e IV, apenas.
(E) L, 1L, Il e V, apenas.
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Questao 46

No campo dos testes psicolégicos, a distingdo entre
desempenho maximo, desempenho tipico e técnicas
projetivas é decisiva para a escolha do instrumento. Considere
também as diretrizes do Sistema de Avaliagdo de Testes
Psicoldgicos.

Assinale a alternativa correta.

(A) Técnicas projetivas se organizam por tarefas de alta
padronizagdo e inferéncia direta, préximas ao modelo dos
testes cldssicos de habilidade.

(B) Testes de habilidades tendem a focalizar desempenho
maximo, enquanto medidas de personalidade buscam
padrGes tipicos de sentir, pensar e agir.

(C) Testes psicomotores se voltam a atitudes e valores por
meio de tarefas rdpidas, e técnicas projetivas estimam
coordenacdo fina em situagdo ambigua.

(D) Medidas de personalidade alcangam maior precisdo
quando exigem desempenho 6timo sob limite de tempo e
critérios Unicos de acerto.

(E) Testes de habilidades e técnicas projetivas partilham o
mesmo tipo de inferéncia, variando sobretudo a forma de
registro das respostas.

Questdo 47

No processo de avaliagdo psicoldgica voltado a movimentagdo
interna de servidores para fung¢des de lideranga, o psicélogo
relne entrevista, andlise do histdrico funcional, teste de
raciocinio e medida de personalidade.

Assinale a alternativa correta.

(A) A decisdo técnica ganha robustez quando a entrevista
organiza a conclusao central e os demais recursos entram
como confirmacgdo do primeiro juizo formulado.

(B) A combinagdo de dados fica consistente quando os
instrumentos recaem sobre o mesmo construto e sobre o
mesmo método, pois a repeticao por si eleva a validade do
processo.

(C) A decisdo técnica ganha sustentagdo quando integra fontes
convergentes, pertinéncia entre construto e finalidade e
leitura contextual da pessoa e do trabalho.

(D) A finalidade institucional autoriza ampliar inferéncias para
além do que os instrumentos medem, desde que a equipe
gestora valide a utilidade dos resultados.

(E) A analise do histérico funcional substitui parte da avaliagcdo
psicoldgica quando o servidor ja atua no érgao e apresenta
trajetdria com entregas reconhecidas.

Questao 48

Na selecdo de pessoal para cargo publico com exigéncia de
mediagdo intersetorial, analise de processos e atuacdo sob
pressdo institucional, assinale a alternativa correta.

(A) A precisdo do processo aumenta quando a bateria parte
das técnicas disponiveis e ajusta o perfil do cargo aos
construtos mais bem mensurdveis.

(B) O processo ganha consisténcia quando traduz
competéncias em comportamentos observaveis, combina
técnicas convergentes e controla resultados pela aderéncia
ao posto.

(C) A entrevista livre conduzida por avaliadores experientes
tende a bastar como sintese do candidato, porque integra
linguagem, postura e raciocinio contextual.

(D) A prova situacional tem valor central quando substitui
andlise de cargo e histdrico funcional, ja que a situacao
representa o trabalho em miniatura.

(E) A técnica com maior poder discriminativo pode organizar a
decisdo principal, enquanto as demais funcionam como
material complementar do parecer.

Questao 49

Na psicoterapia de um paciente que vinha colaborando
ativamente, comecaram a aparecer atrasos, respostas
monossilabicas e questionamentos sobre a utilidade das
sessGes logo apds uma sequéncia de interpretagdes mais
incisivas. O terapeuta avalia se o movimento representa
resisténcia genérica ou algo ligado ao vinculo clinico.

A mudanga:

(A) indica resisténcia inespecifica e pede intensificacdo técnica
imediata, porque a dire¢do do tratamento depende de
maior conducao interpretativa.

(B) pode sinalizar ruptura da alianga terapéutica, e a
exploragdo colaborativa desse processo integra o préprio
trabalho clinico e favorece mudanga.

(C) mostra incompatibilidade estrutural entre paciente e
abordagem, porque rupturas de vinculo tendem a indicar
limite do modelo psicoterapico.

(D) sugere internalizagdo suficiente dos objetivos da terapia,
razdo pela qual o afastamento passa a anteceder o
encerramento do processo clinico.

(E) pede suspensdo breve das sessGes para preservacdo do
setting, ja que retomar o tema no vinculo pode ampliar
oposicdo e retraimento.
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Questao 50

Na autarquia municipal, uma servidora com disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT) em
membro superior retorna apds afastamentos sucessivos. A
equipe atribui o caso a fragilidade individual, a chefia
pretende manté-la na mesma meta e a pericia definiu
restricdes funcionais. O psicélogo foi chamado para

acompanhar a readaptacdo e apoiar o retorno ao trabalho.
Assinale a conduta correta.

(A) Priorizar acolhimento clinico individual e observagdo do
setor, tomando o acompanhamento pessoal como eixo
central da readaptagdo e deixando a andlise da atividade
para etapa posterior.

(B) Organizar remanejamento para posto com menor
exigéncia gestual, tomando a compatibilidade fisica como
eixo suficiente do retorno ao trabalho.

(C) Trabalhar a adesdo da servidora as metas vigentes,
entendendo que o retorno tende a estabilizar o quadro
pela retomada do ritmo anterior.

(D) Focalizar a intervencgdo na relagdo da servidora com a dor e
nos habitos de autocuidado, considerando a dinamica do
setor como pano de fundo.

(E) Articular restricdes funcionais, andlise da atividade,
pactuagdo com a chefia e acompanhamento do setor,
incluindo fatores psicossociais do trabalho.
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